ASOCIACION DE MADRES Y
PADRES DEL ALUMNADO
C.E.I.P. ESCUELAS AGUIRRE

CANDIDATURA
JUNTA DIRECTIVA
2022-2024




S
AGUIRRE

; QUIENES NOS PRESENTAMOS COMO JUNTA?




JUNTA DIRECTIVA

El equipo directivo de la AMPA trabaja en estrecha colaboracion con un
numeroso grupo de madres y padres, socios de la asociacion, agrupados por
vocalias y tareas. Los responsables de las vocalias y los proyectos integran la
JUNTA DIRECTIVA de la AMPA donde se desarrollan las decisiones aprobadas por
la asamblea y se comparte la informacion de tod@s. Cada vocalia o proyecto
tiene uno o dos responsables y muchas precisan de un gran grupo de
voluntari@s, sin |@s cuales no seria posible desarrollar las distintas
actividades y proyectos que se llevan a cabo.

PRESIDENTA Y REPRESENTANTE DE LA AMPA EN EL C.ESCOLAR
Ana Eloisa Molina
| SECRETARIA TESORERD
\ Alicia Gonzalez Raman
\ VICEPRESIDENTA Lopez-Palacios
Isabel Pan
VOCALIAS
| INFANTIL ESCUELA PUBLICA COMUNICACION
Lurifie Montoya Marta Labrador ! m.S.ENU
Cecilia Ramirez
EXTRAESCOLARES ECOLOGIA ._ BIBLIOTECA
Ana Eloisa Molina Carmina Gustran i Alicia Gonzalez



MAITE, FUNDAMENTAL EN LA AMPA

Maite trabaja para la AMPA desde diciembre de 2014, y cuenta con una
experiencia de 13 aios como educadora.

Es coordinadora de ocio y tiempo libre, educadora de pedagogia terapedtica
e intérprete de lengua de signos.

En la AMPA coordina las actividades extraescolares y la biblioteca. También
hace de apoyo y soporte a la junta directiva de la AMPA y las familias.

Maite esta presente en el colegio a diario entregando cuerpo y alma para
que todo el engranaje de la AMPA funcione a la perfeccion. Ademas tiene un
don para los nin@s y un trato maravilloso con las familias.
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;QUE HACE LA AMPA EN NUESTRO COLEGIO?




CONSEJO ESCOLAR SEMANA SENSIBILIZACION

COMUNICACION FAMILIAS e

A CAMPAMENTOS PARA
BIBLIOTECA LA CONCILIACION
MATERIALES Y BECAS ‘ CARRERA SOLIDARIA

GESTION DE LA AMPA TORNEOS DEPORTIVOS
o AGUIRRE

ESCUELA PUBLICA

COMEDOR |
wrF s
PROYECTO MUROS
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NUESTROS DATOS
DESDE LA AMPA ESCUELAS AGUIRRE OFERTAMOS Y COORDINAMOS:

e 31 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

* 51 MONITOR@S.

e 1.251 PLAZAS DE EXTRAESCOLARES DE LUNES A VIERNES.

o 16 EMPRESAS/ ASOCIACIONES/ AYUNTAMIENTO Y AUTONOMOS.

e CONVENIO CON LA ASOCIACION EDAI PARA APOYO EN AREAS COMO:
EMOCIONAL, COGNITIVA, SOCIAL, COMUNICATIVA, FISICA. ..

e SE HAN CONCEDIDO 2.3 BECAS.

® SE HAN OFRECIDO 44 VOLUNTARIOS BE BIBLIOTECA PARA MANTENERLA
ABIERTA TODAS LAS TARDES EN HORARIO EXTRAESCOLAR.
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A PARTE DE TODO ESTO...

;QUE NOS GUSTARIA ANADIR
PARA LOS PROXIMOS 2 ANOS?




NUEVA “VOCALIA DE ECOLOGIA

EDUCAR PARA LA SOSTENIBILIDAD

Queremos colaborar en la formacion de nuestras hijas e hijos, los adultos del
futuro, en sostenibilidad y educacion ambiental.

-
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Con talleres, juegos, retos, salidas a la naturaleza, campaias de concienciacion
y muchas otras actividades participativas (y, sobre todo, divertidas), queremos
implicar a la comunidad educativa en un cambio cultural y hacer de Escuelas
Aguirre un colegio mas verde.

ESTOS SON ALGUNOS DE LOS AMBITOS EN LOS QUE QUEREMOS TRABAJAR:

e Sensibilizacion y educacion ambiental: tanto con la celebracion de eventos especiales,
como el dia del Medio Ambiente, como con pequerios gestos cotidianos.
e Entornos naturales: con la recuperacion de espacios infrautilizados y la

renaturalizacion del colegio y sus alrededores. E ')

e Cambio climatico y Agenda 0DS 2030: acercando los grandes retos
medioambientales al alumnado.
e Movilidad urbana: trabajando por entornos escolares seguros y saludables.

s g L] * Consumo, residuos, reciclaje y economia circular: con pequefios y grandes
A" gestos como la instalacion de contenedores para la separacion de residuos,
L (3 la creacion de un grupo de consumo para toda la comunidad escolar, la divulgacion
A de recetas saludables para cocinar en familia, la realizacion de talleres para la
reutilizacion de objetos y ropa y la transformacion de la basura. .. ﬁ'":‘ é
@ HAGAMOS DE ESCUELAS AGUIRRE UN COLEGIO MAS VERDE xR

REDUCIR <% AGUIRRE~



Cada vocalia o proyecto tiene uno o dos responsables y muchas precisan de un gran grupo de
voluntari@s, sin |@s cuales no seria posible desarrollar las distintas actividades y proyectos que
se llevan a cabo.

NUESTRO EQUIPO

CARMINA GUSTRAN MARTA ALVAREZ



NUEVA “VOCALIA DE IGUALDAD":

La educacion en valores, asi como la educacion en igualdad y en diversidad,
son un proceso que empieza desde el nacimiento de una persona. Durante los
primeros afios de vida los nifios y nifias aprenden y aprehenden el marco
simbolico que les acompanara siempre.

Por eso es importante que desde la familia, la escuela y otros agentes que
intervienen en la educacion de las personas mas pequenas, se impliquen de
manera activa en una educacion no sexista que vaya encaminada a transmitir
modelos de relacion equitativos y modelos de masculinidad y de feminidad
libres de mandatos y ataduras de género.

QUEREMOS #educarparalaigualdad

QUEREMOS PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, LA CORRESPONSABILIDAD, EDUCAR EN LA
TOLERANCIA, LA DIVERSIDAD FAMILIAR: EDUCACION EN LA PLURALIDAD,
ABIERTA Y RESPETUOSA CON TODAS LAS FORMAS DE VIVIR

LA AFECTIVIDAD Y LA SEXUALIDAD.

® Practica los buenos tratos.

® Talleres y actividades para “ 11 de Febrero. Dia Internacional de la Mujer y la Nifa
en la Ciencia”,para el “8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer” y para el “25 N Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia conira las Mujeres”

® Lecturas por la Igualdad de Género.

® "Los juguetes sin género”, “Deportes Mixtos™ y “Aqui cabemos tod@s”

® |niciativas sin estereotipos de género. . e e .

® Talleres “ESCUELA DE FAMILIAS fnli, 'M‘ A




Cada vocalia o proyecto tiene uno o dos responsables y muchas precisan de un gran grupo de
voluntari@s, sin |@s cuales no seria posible desarrollar las distintas actividades y proyectos que
se llevan a caho.

NUESTRO EQUIPO

IGUALDAD +@

ANA ELOISA MOLINA LAURA NEGREDO
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NUESTRO OBJETIVO ES REALIZAR UNA VEZ AL MES UN TALLER

EN LA BIBLIO DE 17 A 18h DANDOLE UN USO MAS ALLA DEL BIBLIOFILO
A UN ESPACIO DEL QUE PODEMOS DISPONER EN EL CENTRO ESCOLAR Y
ASI DESARROLLAR DURANTE UNA SEMANA VARIAS JORNADAS PARA
QUE PUEDAN ACUDIR TANTO L@S ALUMN@S DE PRIMARIA

COMO DE INFANTIL.

o TALLER DE LETTERING TERRORIFICO

o TALLER DE PERSONALIZACION DE CAMISETAS
o TALLER DE POSTALES DE NAVIDAD

o TALLER DE MODELADO EN ARCILLA...



[ALLERES BIBLIO

Cada vocalia o proyecto tiene uno o dos responsables y muchas precisan de un gran grupo de
voluntari@s, sin |@s cuales no seria posible desarrollar las distintas actividades y proyectos que
se llevan a caho.

NUESTRO EQUIPO

LiA AMADO
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MUEETRO PATIO 2

Nuestro patio es un espacio educativo e inclusivo del centro, un lugar
acogedor y estimulador para las relaciones personales y para la
convivencia de toda la comunidad educativa.

Existe una zona del patio asignada para las familias, donde pueden convivir
respetando siempre las zonas de las actividades extraescolares asi como su
desarrollo y aceptando unas normas de convivencia que haran que todas
las familias se comprometan a respetar el espacio comiin.

© FOMENTAR LAS RELACIONES ENTRE FAMILIAS

* LUGAR DE ENCUENTRO ENTRE ALUMNOS DE DIFERENTES EDADES

* JUEGO LIBRE

* CONVIVIR CON NUESTR@S HIJ@S EN SU AMBITO ESCOLAR

* FIESTAS Y EVENTOS

* SEGUIR CONTANDO CON UNA PERSONA DE APOYO CONTRATADA
POR EL AMPA PARA ESTA ACTIVIDAD o
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GENERAL DE SOCI@S

NUESTRO OBJETIVO ES TENER EL MAYOR NUMERO DE SOCI0S
POSIBLES QUE ASISTAN Y PARTICIPEN EN LAS ASAMBLEAS

TODAS LAS MADRES Y PADRES ESTAN INVITADOS A:

* PROPONER INICIATIVAS Y COLABORAR PARA PONERLAS EN
MARCHA.

o INTEGRARSE EN EQUIPOS SEGUN SUS INTERESES 0 PREFERENCIAS
PARA APORTAR IDEAS Y LLEVARLAS A CABO.

e PORQUE ENTRE TODOS, TODO SALE MEJOR.

ilfnéle parliciP™ Y colabre
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